Neue Chancen fur @
Menschen mit Behinderungen: E
Validierungs-Verfahren

Welche Moglichkeiten haben Menschen im

Beruf?

Junge Menschen kdnnen nach der Schule eine
Berufs-Ausbildung machen.

Die Menschen k&nnen zum Beispiel eine Ausbildung als
Maler oder als Schreiner machen.

Irgendwann ist die Ausbildung beendet.

Die Menschen bekommen dann ein Zeugnis.

Auf dem Zeugnis steht:

Sie sind Maler oder Schreiner.

Manche Menschen machen eine
Fachpraktiker-Ausbildung.

Das ist eine besondere Ausbildung fur Menschen mit
Behinderungen.

Eine Fachpraktiker-Ausbildung ist auch eine Ausbildung.

Die Ausbildung ist aber nicht ganz so schwer.

Beispiele fur Fachpraktiker-Ausbildungen sind:

e Fachpraktiker fUr Gartenbau

e Fachpraktiker fUr Maler und Lackierer

e Fachpraktiker fUr Kiche
Die Menschen haben eine Fachpraktiker-Ausbildung
beendet.

Dann bekommen sie auch ein Zeugnis.




Anerkennung von Berufs-Erfahrung

Manche Menschen arbeiten in Firmen oder in
Werkstatten fUr behinderte Menschen.

Werkstatten fur behinderte Menschen kann man so
abkUrzen: WfbM

Die Menschen lernen in den Firmen oder in den WfbM’s
viel Neues.

Manche Menschen arbeiten genauso gut wie

ein gelernter Schreiner oder ein gelernter Fachpraktiker.
Die Menschen haben aber keinen Berufs-Abschluss.

Das kann viele Grunde haben.

Menschen ohne Berufs-Abschluss tun sich oft schwer.
Die Menschen bekommen vielleicht keine neue Arbeit.
Oder die Menschen bekommen eine Arbeit.

Die Arbeit gefdllt ihnen aber nicht so gut.

Es gibt nun eine neue Méglichkeit fir Menschen mit
Behinderungen.

Die neue Moglichkeit heiBt: Validierungs-Verfahren.

Validierung heiBt:
Den Wert von etwas feststellen.
Es wird geschaut:

Was kdbnnen die Menschen in inrer Arbeit gut?

Verfahren heilt:
Eine Arbeit immer nach dem gleichen Ablauf machen.

Eine Validierung hat immer den gleichen Ablauf.




Das neue Validierungs-Verfahren ist eine gute Sache fur
Menschen mit Behinderungen.

Die Menschen kdnnen sich im Beruf weiter entwickeln.

Das ist das neue Validierungs-Verfahren:

Seit dem 1. Januar 2025 kdnnen die Menschen in einer

— Firma oder in einer WfoM fUr Inre Arbeit ein Zeugnis

— pbekommen.
0O Das Zeugnis nennt man auch:
—Q— Lertifikat

Ein Mensch bekommt an seinem Arbeitsplatz Besuch

von 2 Prufern.

Die PrUfer schauen sich die Arbeit an.

Sie testen und bewerten den Menschen am
Arbeitsplatz.

Die PrUfer entscheiden dann:

Macht der Mensch seine Arbeit gut?

Falls ja.

Dann bekommt der Mensch ein Zertifikat.
Diese Prufung nennt man:

Validierungs-Verfahren

Den genauen Ablauf von dem Validierungs-Verfahren

lesen Sie ab der Seite 5.




Fur wen ist das Validierungs-Verfahren?

Das Validierungs-Verfahren ist for

erwachsene Menschen.

e Die Menschen haben noch keinen Beruf gelernt.
e Die Menschen arbeiten schon viele Jahre in
einem Beruf oder in einer WfbM.
Und die Menschen wollen ihre Arbeit testen

lassen.

Wann kann man an einem

Validierungs-Verfahren mitmachen?
Beispiel:

Die Ausbildung zum Schreiner oder Maler dauert
3 Jahre.

Ein Mensch m&chte nun an einem
Validierungs-Verfahren in den Berufen Schreiner oder
Maler mitmachen.

Dann muss der Mensch mindestens 4 Jahre und
6 Monate in dem Beruf arbeiten.

In schwerer Sprache sagt man:

Der Mensch muss das eineinhalb-fache der

Ausbildungs-Zeit als Berufs-Erfahrung nachweisen.

Ein Mensch mdchte zum Beispiel an einem
Validierungs-Verfahren in dem Beruf
Fachpraktiker fur den Verkauf mitmachen.

Die Ausbildung zum Fachpraktiker fUr den Verkauf

dauert 2 Jahre.
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Der Mensch muss also 3 Jahre und 6 Monate im Verkauf
arbeiten.
Dann kann er an dem Validierungs-Verfahren

mitmachen.

Das Validierungs-Verfahren ist in deutscher Sprache.

Die Menschen muUssen also gut deutsch sprechen
kédnnen.

Und sie sollten die deutschen Fachworter von dem Beruf

gut kennen.

Wie ist der Ablauf von dem

Validierungs-Verfahren?
Vielleicht méchten Sie an einem Validierungs-Verfahren
mitmachen.

Hier ist der genaue Ablauf:

Schritt 1: Information und Beratung
Luerst sprechen Sie mit einer Ansprech-Person in der
Ndhe.

Die Ansprech-Personen finden Sie in Amtern.

3 Amter sind zustandig:

1. Industrie- und Handelskammer

Industrie- und Handelskammer kann man so abkuUrzen:

IHK

Die IHK kUmmert sich um Firmen in einer Stadt oder in

einer Umgebung.




Viele Firmen sind Mitglied der IHK.

Die IHK Ubernimmt bestimmte Aufgaben fUr den Staat.

2. Handwerks-Kammer

Die Handwerks-Kammer vertritt die Interessen vom
Handwerk.

Sie kUmmert sich auch um die Berufs-Ausbildungen.
Und sie kUmmern sich um die DurchfGhrung von

PrGfungen.

3. Die Landwirtschafts-Kammer

Die Landwirtschafts-Kammer kUmmert sich um die
Interessen der Landwirte.

Sie kUmmern sich auch um die Berufe in der
Landwirtschaft.

Und sie kUmmert sich um die Ausbildung.

Wer ist genau fir Sie zustandig?

Enftscheidend ist:

In welchem Beruf Sie das Validierungs-Verfahren
durchfUhren mdchten.

Die einzelnen Kammern sind fur unterschiedliche Berufe

zustandig.

Sie kdbnnen gerne bei den einzelnen Kammern anrufen
und nachfragen.
Lassen Sie sich dabei von einer Vertrauens-Person

helfen.
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Die Ansprech-Person bei der zustdndigen Kammer
bespricht mit Innen:
e |Ist das Validierungs-Verfahren fur Sie geeignet?e
e Haben Sie genug Erfahrung in diesem Berufe
e Mit welchem Beruf kann man Ihr Kbnnen und

lhr Wissen vergleichen?

In schwerer Sprache nennt man den Vergleichs-Beruf
Referenz-Beruf
Der Referenz-Beruf kann zum Beispiel ein Maler oder ein

Fachpraktiker fUr den Verkauf sein.

Schritt 2: Einen Antrag stellen
Sie mUssen einen Antrag stellen und einige Sachen

aufschreiben.

Zum Beispiel mUssen Sie
e ihren Lebenslauf mit den Erfahrungen im Beruf
aufschreiben.
e cinen Selbst-Einschatzungs-Bogen ausflllen.
Das heiBt:
Sie schatzen ihr Kénnen und ihr Wissen in dem
Referenz-Beruf selbst ein.
Vielleicht brauchen Sie dabei Hilfe.
lhre Ansprech-Person hilft Ihnen.
e ecine Kopie von Ihrem Personal-Ausweis machen.
e noch weitere Kopien machen:
o Arbeits-Zeugnisse
o Nachweise von Fortbildungen

o Nachweise von sonstige Schulungen




Den ausgefullten Antrag muUssen Sie dann an die

zust@ndige Kammer schicken.

Besonderheiten fur Menschen mit Behinderungen
Menschen mit Behinderungen kénnen eine

Verfahrens-Begleitung beantragen.

Die Verfahrens-Begleitung hilft Innen
e beim AusfUllen der Antrage.

e beider Auswahl von dem Referenz-Beruf.

Wo findet ein Mensch mit Behinderung eine
Verfahrens-Begleitung?

Der Mensch mit Behinderung darf sich seine
Verfahrens-Begleitung selbst aussuchen.

Eine Fachkraft aus der eigenen WfoM darf
Verfahrens-Begleitung sein.

Vielleicht finden Sie selbst keine Verfahrens-Begleitung.
Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der zustindigen

Kammern helfen Ihnen dann bei der Suche.

Schritt 3: Antrag bewerten

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der zustindigen
Kammern schauen sich lhren Antrag an.

Die Kommer mdchte Sie dann kennenlernen.

Sie bekommen eine Einladung zu einem Gesprdch.
Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kammern

reden mit Ihnen die Aufgaben in Inrem Beruf.

Sie reden Uber ihren Selbst-Einschdtzungs-Bogen.

Sie erkl@ren Ihnen die Fremd-Bewertung.




Fremd-Bewertung heilt:

2 Personen kommen zu lhnen in die Arbeit.

Die Personen bewerten lhr Kbnnen und Wissen in lhrer
Arbeit.

Nach dem Gesprdach mit der zustdndigen Kammer
entscheiden Sie gemeinsam:

In welchem Arbeits-Bereich gibt es eine
Fremd-Bewertung?

Das bedeutet:

In diesem Arbeits-Bereich werden Sie von 2 Personen

in lhrer Arbeit besucht und getestet.

Besonderheiten bei Menschen mit Behinderungen

Als Mensch mit Behinderung haben Sie eine
Verfahrens-Begleitung.

Die Verfahrens-Begleitung hat bestimmte Rechte.

Sie darf mitbestimmen, in welchen Arbeits-Bereichen Sie
bewertet werden.

Die Verfahrens-Begleitung darf die Vorschlage
aufschreiben.

Diese Vorschldge mussen von den zustdndigen

Kammern berUcksichtigt werden.

Die Verfahrens-Begleitung darf auch bei der

Fremd-Bewertung mit dabei sein.

lhre Verfahrens-Begleitung ist also in dem

Validierungs-Verfahren eine sehr wichtige Person.




So lauft die Fremd-Bewertung ab:

2 Personen machen die Fremd-Bewertung.

Die Fremd-Bewertung dauert einen oder mehrere Tage.

Bei der Fremd-Bewertung 16sen Sie Aufgaben.

Die Fremd-Bewerter beobachten Sie bei der Arbeit.
Die Fremd-Bewerter entscheiden dann:

Haben Sie die Aufgaben in Inrem Referenz-Beruf gut
geloste

Oder haben Sie die Aufgaben in Inrem Referenz-Beruf

noch nicht so gut geldste

Schritt 4: Ergebnis-Mitteilung
Am Ende von der Fremd-Bewertung gibt es
3 Moglichkeiten.

1. Sie haben die Fremd-Bewerter voll Uberzeugt.

Dann bekommen Sie von der IHK ein Zertifikaft.

Auf dem Zertifikat steht:
e Der Referenz-Beruf
Zum Beispiel:

o Maler
o Schreiner
o Fachwerker

e Sie kennen sich in dem Referenz-Beruf gut aus.

e |hr K&nnen und lhr Wissen ist mit dem

Referenz-Beruf voll vergleichbar.
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Hinweis:

Sie haben die Prufer und Pruferinnen voll Gberzeugt.

lhr Zertifikat gilt dann als vollwertiger Berufs-Abschluss.

2. Sie haben die Fremd-Bewerter Uberzeugt.
lhr Konnen und lhr Wissen reichen aber

noch nicht ganz aus.

Sie bekommen von den zustdndigen Kammern ein
Lertifikat.

Auf dem Zertifikat steht:

Ihr Kénnen und lhr Wissen sind mit dem Referenz-Beruf
Uberwiegend vergleichbar.

Das heifBt:

lhr Kénnen und Ihr Wissen sind gut.

Aber es reicht noch nicht ganz aus.

3. Sie haben die Fremd-Bewerter nicht Uberzeugt.
Sie bekommen dann ein Schreiben.
Auf dem Schreiben steht:
Ihr Kénnen und lhr Wissen sind mit dem Referenz-Beruf
nicht vergleichbar.

Sie bekommen leider kein Zertifikat.
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Erganzung oder Wiederholung von dem

Validierungs-Verfahren

1. Erganzung von dem Validierungs-Verfahren

Sie haben in dem Validierungs-Verfahren vielleicht die
Fremd-Bewerter noch nicht ganz Uberzeugt.

Sie haben ein Zertifikat mit einer

Uberwiegenden Vergleichbarkeit im Referenz-Beruf.

Sie mdchten aber die Fremd-Bewerter voll Uberzeugen.

Sie kbnnen das Validierungs-Verfahren noch mall
machen.

In schwerer Sprache heilt das:

Sie machen ein Erganzungs-Verfahren.

DafUr mussen Sie einen Antrag bei den zustdndigen
Kammern stellen.

lhre Verfahrens-Begleitung hilft Innen dabei.

Den Antrag kénnen Sie bis 5 Jahre nach dem

ersten Validierungs-Verfahren stellen.

Beispiel:

Sie haben im Jahre 2025 das Validierungs-Verfahren in
einem Referenz-Beruf gemacht.

Sie haben die Fremd-Bewerter noch nicht Uberzeugt.
Bis zum Jahre 2030 k&nnen Sie die Fremd-Bewerter von

ihren Fahigkeiten voll Uberzeugen.
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2. Wiederholung von dem Validierungs-Verfahren
Sie haben in dem Validierungs-Verfahren die
Fremd-Bewerter nicht Uberzeugt.

Sie haben kein Zertifikat bekommen.

Nach 5 Jahren k&nnen Sie das Validierungs-Verfahren
wiederholen.
Dazu muUssen Sie wieder bei der zustdndigen Kammer

einen Antrag stellen.

Beispiel:

Sie haben im Jahre 2025 das Validierungs-Verfahren in
einem Referenz-Beruf gemacht.

Sie haben die Fremd-Bewerter nicht Uberzeugt.

Ab dem Jahre 2030 kénnen Sie das
Validierungs-Verfahren wiederholen und nochmal

machen.
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Warum ist das Validierungs-Verfahren eine

gute Sache?

Sie haben das Validierungs-Verfahren gemacht.

Und Sie haben ein Zertifikat bekommen.

Das Zertifikat kdnnen Sie Ihrem Chef oder Chefin zeigen.
Sie mdchten vielleicht mal in einer anderen Firma oder
in einer anderen WfbM arbeiten?

Dann kénnen Sie das Zertifikat dort herzeigen.

Mit dem Zertifikat haben Sie mehr Méglichkeiten.

Nutzen Sie diese neue Maoglichkeit!

Trauen Sie sich!
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